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 هيئة مكافحة الفساد
 الإعلامي الشهري التقرير 

 أنشطة وفعاليات الهيئة
 2021 أيلول
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 17/10/2021 –هيئة مكافحة الفساد  –الدائرة الإعلامية 

هيئة مكافحة الفساد تحضيراتها واستعداداتها لعقد مؤتمر الدولي الثالث المقرر عقده في مدينة رام باشرت      
بمشاركة دولية وإقليمية ومحلية، حيث تم اعتماد الوثيقة المرجعية  2021الله في السابع من كانون اول /ديسمبر 

فعاليات المؤتمر الدولي الذي سيقام تحت رعاية سيادة الرئيس محمود  لإنجاحللمؤتمر وتشكيل اللجان المتخصصة 
حيث تقرر  "(امتثال فاعلية،حوكمة، ). العام.عباس " أبو مازن"، بعنوان " تدابير الوقاية من الفساد في القطاع 

 عقده عبر تقنية الزوم.
وظفي من القطاع العام وموظف في لثلاث ممنحت هيئة مكافحة الفساد الحماية أربعة طلبات حماية من جانب  

الهيئات المحلية بناء على تقديم شكاوى وبلاغات تؤشر الى وجود شبهات فساد، في حين استقبلت وحدة حماية 
( 4( طلبات حماية وظيفية، )8( طلب حماية، قسمت إلى ما يلي: )13شهر أيلول ) الشهود والمبلغين خلال

انونية، حيث أنه يمكن لمقدم الطلب طلب نوعين أو أكثر من أنواع ( طلبات حماية ق6طلبات حماية شخصية، )
( طلبات بسبب انعدام العلاقة السببية وعدم وجود أي خطر حقيقي ومباشر على طالب 8الحماية، وتم رفض )
 ( طلبات حماية، وما زال طلب قيد الدراسة.4الحماية، وتم قبول )

( طلبات، وتابعت الوحدة أعمال 3ذكور، فيما تقدمت الإناث ب ) ( طلبات تقدم بها10أما من ناحية الجنس فإن )
 ( إفادة فيما يخص أعمال الحماية.11( طلبات سابقة، واستمعت لـ)7الحماية في )

في جانب اخر أنجزت الهيئة عقد ثلاثة لقاءات قطاعية مرتبطة بأولويات تنفيذ الاستراتيجية الوطنية عبر       
بهدف تحديد أولويات القطاع الخاص والمجتمع المدني  ،2023-2020ومكافحة الفساد  القطاعية لتعزيز النزاهة

بمشاركة واسعة من ممثلي المؤسسات الشريكة مع الهيئة في تنفيذ بنود  في هذا تنفيذ هذه الاستراتيجيةوالاعلام 
 ومحاور الاستراتيجية كل حسب اختصاصه.

 لموظفين في المؤسسات العامة، النزاهة وتدابير الوقاية من الفساد وتوعية اوفي اطار جهود الهيئة في تعزيز قيم   
نفذت الهيئة مع المؤسسات الشريكة سلسلة من الدورات التدريبية في مجال التوعية بقانون مكافحة الفساد والأنظمة 

ث اشتمل مجموعة ( موظفا وموظفة، حي176حيث بلغ عدد المستفيدين من هذه الدورات ما مجموعة)  المساندة،
التدريب على المنهاج الفلسطيني لتدريب النزاهة والشفافية من المحاور المرتبطة بعمل الهيئة في مجال التوعية مثل 

في المؤسسة الأمنية الفلسطينية، وتدريب كبار الضباط على برنامج النزاهة ، وتدريب المحامين المزاولين وغير 
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لخليل بتمويل من الشرطة الأوروبية ، كما تم تنفيذ برنامج تدريبي للبلديات المركزية المزاولين في محافظتي رام الله وا
، في حين عملت الهيئة على تنفيذ برنامج تدريب قطاع الحكم المحلي الممول من أمانبالشراكة مع ائتلاف 

(GIZ). 
 اقرارات الذمة المالية 

( مكلفة 59( اقرارا منهم )189تسلمت الهيئة من خلال وحدة اقرارات الذمة المالية عن الشهر الماضي ما مجموعة )
 جهات مكلفة بتعبئة اقرارات الذمة المالية. 9على  إقرارا 169مكلف في حين تم توزيع ما مجموعة  130و

 (1جدول رقم ) حسب القِطاعالمكلَّفون والإقرارات المستلمة 

 عدد الإقرارات المستلمة عدد المُكلَّفين القِطاع 

 0 16 الاتحادات  .1

 109 9 المؤسسات الوزارية  .2

 29 128 المؤسسات غير الوزارية  .3

 32 0 الهيئات المحلية  .4

 1 0 العساكر  .5

 4 0 هيئة مكافحة الفساد  .6

 12 0 الصناديق السيادية  .7

 2 0 المحكمون   .8

  153 189 

 
شكوى ( 80، وأنجزت ما مجموعه )شكوى وبلاغ( 94المنصرم ما مجموعه ) أيلولاستلمت هيئة مكافحة الفساد خلال شهر 

في حين بلغ عدد الملفات التحقيقية الواردة إلى الإدارة العامة للتحقيق خلال الفترة التي يغطيها  وبلاغ من الوارد والمدور،
 ( ملف تحقيق أولي.16ما مجموعه ) التقرير
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التي تلقتها الهيئة خلال الشهر  الشكاوى والبلاغاتونالت جريمة إساءة استعمال السلطة النصيب الأوفر من مجمل 
، ( ضد التزوير4)، ( ضد إساءة استعمال السلطة70المنصرم، حيث توزعت الملفات بحسب الجرم المشتبه إلى ما يلي: )

هاون في ضد الت (1)( ضد الاختلاس، 4)( ضد تضارب مصالح، 3الواسطة والمحسوبية، )( ضد 2الرشوة، )( ضد 3)
( عدم 2( ضد الاستثمار الوظيفي، )3( ضد الكسب غير المشروع، )1( ضد إساءة الائتمان، )1)، أداء الواجبات الوظيفية

 اختصاص.
( شكوى وبلاغ، فيما توزعت باقي الشكاوى 52بمجموع )النصيب الأوفر من مجموع الشكاوى والبلاغات  القطاع العام نالو 

( 1ضد اتحادات ونقابات، ) (1)( ضد الجمعيات، 3) ،لهيئات المحليةا( ضد 25والبلاغات بحسب القطاعات كالتالي: )
( شركات 1( شركات مساهمة عامة، )2( غير خاضعين، )5) ( ضد لجان،2( ضد مؤسسات تعليمية، )1مراكز، )ضد 

 ( مؤسسات دولية غير حكومية.1ة، )مساهمة خاص
من خلال تطبيقها على ( شكوى وبلاغ من مجمل الشكاوى والبلاغات المُستلمة خلال الشهر المنصرم 53واستلمت الهيئة )

( من 3( من خلال البريد الإلكتروني، و)1و)لحضور الشخصي للهيئة وتسليم الشكوى باليد، ( با31، )الهواتف الذكية
 ( عبر الوسائل الإلكترونية.4)عبر المراسلات الرسمية، و (2)خلال الفاكس، و

جرى رفع السرية ، وفي جانب آخر ونادي ( هيئات محلية3ت فحص ميداني لـ )( جولات وزيارا4)كما قامت الهيئة بـ 
 اعتبارية. ( جهة سواء أشخاص أو جهات14( ملفات مرتبطة بـ )3)المصرفية عن 
وفي سياق منفصل واحد قيد الدراسة،  ، وما زال طلب(8)منها، ورفضت  (4)حماية، قبلت  ( طلب13)وتلقت الهيئة 
 ( إقراراً.169( إقرار ذمة مالية، ووزعت )189)تسلمت الهيئة 

 وحدة النوع الاجتماعي وحقوق الإنسان:

بهدف تبادل شاركت الوحدة في عدة تدريبات وورش عمل والتي جاءت في إطار التنسيق والتعاون مع الشركاء 
الخبرات وتمكين الكادر الوظيفي، حيث شاركت الوحدة في برنامج تمكين القيادات الشابة في القطاع العام ضمن 
مشروع "حياة" الذي تنفذه وزارة شؤون المرأة، وتدريبات حول الموازنة العامة في فلسطين من خلال المعهد المالي، 

ائج دراسة حول الخطاب المجتمعي تجاه قضايا المرأة في مواقع بالإضافة للمشاركة في ورشة عمل لمناقشة نت
 التواصل الاجتماعي.
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 الإدارة العامة للتحقيق: 

ملف تحقيق أولي،  (16المنصرم ما مجموعه ) أيلوللال شهر خبلغ عدد الملفات التحقيقية الواردة للإدارة العامة للتحقيق 

 ( ضد الواسطة والمحسوبية،2) ،ضد إساءة استعمال السلطة (8)إلى ما يلي:  به توزعت الملفات بحسب الجرم المشتبهو 

( ضد إساءة 3) ،العمومية واجبات الوظيفية( ضد التهاون في أداء 1) ،( ضد الاستثمار الوظيفي2، )ضد التزوير (3)

 علماً بأن بعض الملفات تحتوي على شبهات بأكثر من نوع من جرائم الفساد.، الائتمان

 أما من ناحية القطاعات، فتوزعت الملفات كما يلي: 

 عدد الملفات الجهة
 9 قطاع عام

 4 هيئات محلية
 2 جمعيات

 1 محكمينال
 1 مؤسسة عامة

 17 المجموع
 

( ملف إلى النائب العام لوجود شــــــــبهات 6( ملفات تحقيق أولي، حيث تم إحالة )20وأنجزت الإدارة ما مجموعه )
( ملف تحقيق أولي لعدم ثبوت أو توافر أركان 13قوية بارتكاب المبلغ ضــدهم لجرائد فســاد، فيما حفظت الإدارة )

 تحقيقي أولي حيث أن ما ورد في حيثياته لا يقع ضمن اختصاص الهيئة.، وتم رد ملف لجرائم الفساد
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  وحدة الشؤون القانونية:

استشارات تتعلق بالموظفين وصلاحيات واختصاصات الهيئة، كما  10ب قامت الوحدة بإبداء رأيها القانوني 
 شاركت في عدة لجان وورشات عمل تدريبية ومؤتمرات دولية.

 

  الشهود والمبلغين:وحدة حماية 

( طلبات 4( طلبات حماية وظيفية، )8حماية، قسمت إلى ما يلي: ) ( طلب13أيلول )استقبلت الوحدة خلال شهر 
نوعين أو أكثر من أنواع الحماية، حيث أنه يمكن لمقدم الطلب طلب ( طلبات حماية قانونية، 6حماية شخصية، )

ر حقيقي ومباشر على طالب الحماية، طلبات بسبب انعدام العلاقة السببية وعدم وجود أي خط (8)وتم رفض 
 ( طلبات حماية، وما زال طلب قيد الدراسة.4)وتم قبول 

وتابعت الوحدة أعمال  ،( طلبات3ب )( طلبات تقدم بها ذكور، فيما تقدمت الإناث 10أما من ناحية الجنس فإن )
 فيما يخص أعمال الحماية. ( إفادة11ابقة، واستمعت لـ)( طلبات س7ي )الحماية ف

 الجدير بالذكر، أنه أصبح بالإمكان تقديم طلبات الحماية من خلال الموقع الإلكتروني للهيئة.
 

 الإدارة العامة للتخطيط والسياسات:

قطاعية حول أولويات تنفيذ الاستراتيجية الوطنية وأنجزت المسودة الأولى من خطة  تثلاثة لقاءا الإدارة نظمت
المتابعة والتقييم للاستراتيجية والمسودة الأولى من الخطة التنفيذية لها، ورسمت مسار التخطيط التشغيلي للعام 

وشاركت في إعداد المسودة الأولى من سياسات تجنيد   GIZو UNODC، وقامت بمتابعة تنفيذ مشروع 2020
الأموال للهيئة وأنجزت إجراءات العمل لكافة الإدارات والوحدات بالهيئة، وأصدرت دراسة النزاهة والشفافية في وزارة 
 العدل، ونفذت لقاءين مع مدرسي مساق مكافحة الفساد تحديات وحلول، وأطلقت مسابقة طلابية فنية في الجامعات

 والكليات الفلسطينية.
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 الإدارة العامة للنزاهة والوقاية من الفساد:

دورات تدريبية في كل من سلطة الأراضي ووزارة الثقافة شارك فيها الإدارة العامة للنزاهة والوقاية من الفساد  نظمت
زاهة والشفافية في موظفاً، كما تابعت العمل على برنامج التدريب الخاص بالمنهاج الفلسطيني لتدريب الن 27

المؤسسة الأمنية، ونظمت محاضرة مركزية خلال برنامج تدريب كبار الضباط على برنامج النزاهة، ونفذت دورتين 
 في محافظتي رام الله والبيرة للمحامين على المنظومة القانونية لمكافحة الفساد. نتدريبيتي

 دائرة الإعلام والبروتوكول والترجمة:

عقدت الدائرة دورة عمل تدريبية للفريق الإعلامي الوطني لمؤسسات انفاذ القانون حول قانون مكافحة الفساد 
نشاط ( 15، وقامت بتصوير )صحفي ريرخبر وتق( 17)أيلول  أعدت الدائرة خلال شهركما والأنظمة المساندة، 

 حول مواضيع مختلفة. ( بوستر11، وتصميم )للهيئة

ميم دليل الشكاوى بالتعاون من قبل الإدارة العامة للمعلومات والمتابعة والتحري، ونشر إعلان كما تم صياغة وتص
ونسقت لمقابلتين ، للمشاركة في مسابقة طلابية، بالإضافة إلى نشر التقرير الربعي الثاني للهيئة بنسخته الإنجليزية

ع شبكة نوى الإعلامية للحديث حول نظام مع تلفزيون فلسطين للحديث حول ورشة القطاع الإعلامي، ومقابلة م
 كافة الأوراق والمراسلات والتقارير المطلوبة. كما قامت بترجمة الحماية.

 

 الإدارة العامة لتكنولوجيا المعلومات والدعم الفني:

وتابعت العمل قامت الإدارة بتقديم الدعم الفني للموظفين في الإدارات المختلفة، وفحص وصيانة دورية للأجهزة، 
يق الزوم لإدارة الهيئة وموظفيها، على أتمتة أعمال الهيئة والشكاوى، وتجهيز وإدارة عدة لقاءات ودورات عبر تطب

تكنولوجيا المعلومات، فقد أنجزت الإدارة العامة عمليات تدريب موظفي الهيئة على  أعمالحوكمة على مستوى  أما
سياسات امن المعلومات، كما تابعت العمل على الخطط الخاصة بتكنولوجيا المعلومات وتطبيق نماذج ادلة 

إدارة تحليل الأداء ة حوسبة أدلة الإجراءات على مستوى الرقابة الداخلية فقد أنجزت الإدار  الإجراءات. وفيما يخص
تطوير وتعديل النماذج والشاشات الخاصة بإدارة تحليل الأداء الوظيفي، إضافة الى الوظيفي من خلال مواصلة 

 إدارة بطاقات مؤشرات الأداء. مواصلة العمل من اجل انجاز
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 وحدة التعاون المحلي والدولي:

، كما وعقدت سلسلة من NCPAالوقاية من الفساد شاركت الوحدة في الاجتماع العام الافتراضي لشبكة سلطات 
الاجتماعات مع عدة مؤسسات محلية وإقليمية ودولية، وذلك سعياً لتعزيز مكانة الهيئة وتوطيد علاقتها مع مختلف 

 المؤسسات ذات العلاقة بمكافحة الفساد وتعزيز النزاهة والشفافية.
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